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VVoorrwwoorrtt  

Welcher Berufstätige kennt das nicht; man ist in 
einer neuen Abteilung, einer neuen Position 
oder gar in einem neuen Unternehmen. Neue 
Aufgaben sind stets mit einer Vielzahl neuer Be-
griffe verbunden. Auszubildende müssen sich 
noch öfter mit neuen Bezeichnungen auseinan-
dersetzen und diese verstehen. Auch Studie-
rende werden Semester für Semester mit vielen 
Begriffen konfrontiert. 

Was ist Agilität, was versteht man unter Diver-
sity, Moral Hazard oder der Kompetenzfalle und 
wofür steht eigentlich das 3K-Modell der Ar-
beitsmotivation? Dieses kompakte Buch gibt  
einen Überblick über die wichtigsten Grund- 
begriffe des Fachbereichs Personalmanagement.  

Dabei lege ich Wert darauf, dass die 360 Begriffe 
kurz und knapp erklärt werden. Auf eine oft aus-
schweifende Ausführung – wie sie in großen Le-
xika vorgefunden wird – habe ich bewusst ver-
zichtet. 

Ich hoffe, dass der Leser dieses Buches einen 
großen Vorteil für sein Studium, seine Ausbil-
dung und seinen beruflichen Werdegang erhält. 
Also: viel Erfolg! 

München, im März 2017 Hans Geldern 
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