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JETZT BISTDU
GEFRAGT!

Du willst endlich Antworten?
Fur gute Antworten braucht es gute Fragen.
Wer auf der Suche nach lebensverandernden
Antworten ist, der braucht ...

VERDAMMT GUTE FRAGEN!

Wenn Du schon viel zu lange bei anderen nach Antworten und Losungen
suchst und dafiir Unsummen von Geld ausgibst - warum fragst Du nicht
endlich jemanden, der wirklich weilk, was Du brauchst? Dich selbst!

Du hast die Antworten, die Dich weiterbringen.

Doch oft genug liegt diese Essenz tief in Dir vergraben, zugedeckt von end-
losen Ausreden und Ausfliichten. Geschichten, die Du Dir selbst erzahlst,
warum es nun mal nicht moglich ist, Veranderung in Gang zu setzen.



Deshalb stellt dieses Buch Fragen. Ausschlief3lich Fragen. Aber solche,
die es in sich haben. Die Dein Weltbild ins Wanken bringen und einen
personlichen Erdrutsch auslosen konnen. Deshalb sei an dieser Stelle
gewarnt: Die VERDAMMT GUTEN FRAGEN sind ehrlich, provokant und
unbequem. Sie zielen oft direkt dahin, wo es wehtut, legen den Finger
in die Wunde, kdnnen richtig unangenehm sein.

Manchmal kommen die Fragen auch ganz unauffallig daher, scheinbar
vollig harmlos. Und dann lassen sie Dich nicht mehr los. Du denkst immer
wieder darliber nach.

Findest Antworten, die Du vielleicht niemals horen wolltest. Dann kannst
Du wahlen: weiter wie bisher oder ins kalte Wasser springen?

Nutze die Kraft der Fragen,
um eine neue Sicht auf Dein Geschaft
zu entwickeln.

Schluss mit Wohlfuhl-Phrasen und Kuschelkurs.
Dieses Buch fragt Dich einfach.

Und wer konnte darauf bessere Antworten
geben als Du selbst?



Ist es gerechtfertigt, Deiner aktuellen Aufgabe eine so hohe
Prioritat einzuraumen?

Wenn Du in 10 Jahren auf diese Aufgabe zurtickblickst,
welche Bedeutung hatte sie dann noch?




Kannst Du
bitte die

RIGHTIGEN
PRIORITATEN

setzen?




Musst Du diese Aufgabe zwingend selbst machen oder
kannst Du das delegieren?

Was wiirde schlimmstenfalls passieren, wenn Du diese
Aufgabe jetzt gar nicht machst?

Fallt es Dir schwer, Aufgaben zu delegieren? Wenn ja, warum?




WAS misste
sich andern,
damit Du ein
MEISTER des
Delegierens
wirst?




Wie oft checkst Du Deine E-Mails pro Tag? Muss das wirklich so?

Wusstest Du, dass die E-Mail-Server grof3er Konzerne nur zu ganz
bestimmten, begrenzten Zeitfenstern iiberhaupt aktiv sind?
Kannst Du Dir vorstellen, dass es einen Grund dafir gibt,

dass erfolgreiche Unternehmen die E-Mail-Zeiten begrenzt haben?
Kannst Du Dir vorstellen, dass es sogar schon Konzerne gibt,

die ihren Mitarbeitern untersagen, auf unverlangt eingehende
E-Mails zu antworten?




WARUM tust

Du Dir diesen

E-MAIL-TERROR

uberhaupt an?
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